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. U177 PORTADA Y CENTRAL

Portada y Central 1 Las 11 Sobresalientes (Porque 11 es la nuenva 10) Razones de porque 2010 fue un
excelente afio para ser voluntario y apoyar a Alpha.

Mas Para Aprender 3
o - 11. El olor fresco del pavimento del estacionamiento es mejor que el de las rosas en cualquier
Se;:;;licl)isal:agrzilgznos,’ dia! {David Smith, participante del programa para adultos de Alpha, nos dijo lo “feo que estaba

gacla 4 el estacionamiento... Nosotros lo escuchamos. Miembros, participantes y empleados por igual
se regocijaron cuando el estacionamiento estaba terminado! Muchos espacios necesarios
fueron agregados y el lote completo estaba pavimentado haciendo un viaje a Alpha mas afable y
Actualidades de Alpha 7 divertido.}

Diversiéon & Juegos

Qué Esta Pasando 8 10. La oportunidad de ver el montén de abono mas grande del mundo! {Al personal de Alpha se
. unieron mas de 80 voluntarios (Muchos de Santa Barbara Community Church y de Santa Barbara
Mas Para Aprender 9 Bank & Trust) Para el Day of Caring anual de United Way en Septiembre. La huerta fue abonada, las

Plan Estratégico 10 furgonetas fueron detalladas y se limpid la propiedad; fue un exitoso dia.

) T 2 Bi B} . o .
Lo Mas Destacado 9. ¢Tienes Alphatude? Bien, no sdlo tuvimos un Nuevo eslogan este afo, este vino con cuatro

de Alpha 11 mascotas listas para pelear por el honor de Alpha... o tal ve sélo para modelar la nueva vestimenta!
{Alphalanzé su Nuevo eslogan “Tienes Alphatude” en Mayo y ahora a las playeras, tazas y cachuchas
se les ve por toda la cuidad. Este es todavia un afio mas para propagar el mensaje de Alpha de

tratar a las personas con dignidad y respeto. ¢Tienes Tu Alphatude???}
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8. Un poco de sol es todo lo que necesitas para traer a 3 nativos de Chicago a California a
mediados de Febrero. {Este afio El Simposio de Salud dio la bienvenida a mas de 50 personas
para escuchar a los presentadores en una variedad de temas acerca de la salud de las personas
con discapacidades. Dr. Chicoine, Dr. McGuire y Dr. Mangui todos viajaron de Chicago para ser
los presentadores principales de la conferencia; estaban encantados de disfrutar del clima y
nuestros soleados 70s después de haber dejado en Chicago la nieve y el hielo!}

7. Para en caso de que no haya para ti suficiente que hacer en Santa Barbara, puedes checar
las presentaciones de nuestros artistas en las futuras muestras de arte alrededor de la ciudad
cada afio! {En Noviembre algunos de nuestros artistas exibieron algunas de sus piezas en la
galleria 113 en nuestro primer First Thurday Appearance! En Diciembre, muchos trabajos mas
fueron desplegados en Just Folk en Summerland. Su aceptacién esta creciendo, asi que obten tus
autografos ahoral}

6. Si tienes suerte podrias captar un destello fugaz de Hannah Montana en uno de nuestros
eventos. {El grupo Teen Extreme/EXPO presentd su primera obra — Princess Idol — en Julio en
una casa llena de adorables admiradores. El bien escrito guidén por Gabin Roy fue ejecutado
con perfecto crondmetro cédmico y la audiencia estaba encantada con la presentacién de las
princesas desde Cenicienta hasta Nala, Pocahontas, y Ariel. Hannah Montana hizo una aparicion
como invitada.

5. Tienes que estar en un cuarto con 400 de tus amigos y familiares. {El almuerzo Circulo de
vida en Marzo dio |a bienvenida a mas de 400 personas y recaudé $155,000 para apoyar a Alpha.
Familias por todo Santa Barbara recibieron apoyo con estos generosos regalos. Los invitados
al almuerzo presenciaron estupendas presentaciones musicales, escucharon gratos discursos, y
disfrutaron de deliciosa comida! Fue una memorable experiencia para quienes asistieron.}

4. ¢Has escuchado del grupo Hombre Azul? Bueno nosotros también tenemos un grupo de
hombres azules! {Push America es un programa que fue fundado por Pi Kappa Phi y ellos se
dedican a servir personas con discapacidades. Cada Verano un grupo de ciclistas hace un
recorrido a través de estados Unidos para difundir el mensaje de aceptacion y tolerancia. Este
afo ellos hicieron un alto en Santa Barbara y nos acompafiaron en nuestro pic-nic anual en Junio
y pidieron regresar para visitarnos! Tuvimos mds de 400 personas que asistieron y disfrutaron
de una deliciosa parrillada de pollo y tri-tip que fue proveida por el club de los Kiwanis de Santa
Barbara.}

3. Tenemos un ojo que todo lo mira para ayudarte a resolver todos tus problemas { Mas de 300
personas asistieron a AlphaFest y fueron recompensadas con una fantastica subasta en silencio,
una maravillosa variedad de objetos hechos a mano para vender, y una presentacion memorable
de Like a Persian por el grupo de artes! Los actores iluminaron el escenario con otro guion
original de Gabin Roy basado en Aladdin de Disney. Las largas horas de ensayo fueron evidentes
y la audiencia pasé hora y media de canciones, baile, suspenso y drama y risas y deleite}

2. ¢Quién no va aquerer la oportunidad de usar esas jerseys y recorrer 40 millas bajo la
“neblina callendo”??? {En octubre el 3er. Walk, Ride & Roll anual vio la exitosa adicidon de un
recorrido en bicicleta de 40 millas a pesar del melancdlico clima. La parte de walk/Roll fue una
vez mas encabezada por el equipo Brawlin’ Betties Roller Derby y concluyd con una gran rifa 'y
presentaciones del equipo de karate de las olimpiadas especiales y todos bailan ahora.}

1. Empezamos con nuestros voluntarios jovenes y les dimos paletas,tierra y agua. ¢ Qué podia ser
mejor? {En Junio Alpha fue uno de los afortunados en recibir una huerta de arboles frutales de
Dreyers Corporation. Mas de 100 voluntarios se lanzaron para plantar la gran cantidad de arboles
proveidos por Dreyers. El sol estaba fuerte y el trabajo fue duro, pero las paletas refrescaron y
la compaiiia fue magnifica. Despues de disfrutar su paleta Ryan (de dos afios) estaba cautivado
por el proceso de regar que no se fue hasta dejar cada arbol con suficiente agua. Gracias a Ryan
y atodos los otros fantasticos voluntarios la huerta esta prosperando y Alpha es ahora el hogar
para mas de 100 arboles frutales desde higos y bananas hasta limon, cerezas, y mucho mas.}



MAS PARA APRENDER

Tu Donacidon en Funcionamiento

éAlguna vez te has preguntado cémo es un dia en Alpha? ¢O tienes curiosidad de cdmo tus donaciones estan haciendo
la diferencia para los participantes de Alpha? Aqui esta un breve vistazo en la vida de Alpha...Para las 9 am los autobuses
ya se han ido y los participantes se dirigen a la estacién del café, saludando a sus amigos y zigzagueando a sus salones.
¢ Asi que que hay en la agenda para hoy? Aunque la mayoria de los 95 adultos que participan en nuestro programa diurno
empiezan y terminan su dia en Alpha, ellos rara vez se quedan todo el dia ahi. Hay mucho que hacer en la comunidad y
a ellos les gusta ser parte de esta.

Llevar a cada uno a su lugar deseado para sus intereses y busquedas personales
es realmente un acto de malabarismo. Pero, una vez organizados, cada uno toma
su camino al vehiculo asignado y se van. Ya sea a nadar en el YMCA, jugar tenis
con los amigos, una ronda saludable de pelotas en las cajas de batear, o una
vigorosa caminata por la orilla de la costa, ellos andan afuera y disfrutando todo
lo que Santa Barbara tiene para ofrecer. Y claro también hay quienes disfrutan de
clases para adulto, viajes al museo, figurando los érganos de pipas, o simplemente
teniendo una charla filosodfica entre amigos en el parque Alice Keck. Ademas
tenemos un grupo de abejas trabajadoras quienes se enfocan en poner algunos
ddlares en su bolsillo para poder
disfrutar de peliculas, cenar
fuera o de un nuevo CD cuando salen con sus amigos en el fin de semana.
Como voluntarios también son importantes y cada afio completan mas
de 1,000 horas ya sea repartiendo comidas a los ancianos confinados en
sus hogares, sirviendo en las cocinas o limpiando los parques en nuestro
querido Zooldgico de Santa Barbara. Para las 3:00 todos estan de regreso
en el campus, los vehiculos estan estacionados, y los participantes dicen
adios sabiendo que mafana sera otro dia lleno de aventuras! Los adultos
en Alpha disfrutan siendo parte de la comunidad y tus donaciones son muy importantes para hacer que eso pase.

La flota de Alpha de 13 vehiculos tienen, en promedio, alrededor de 14 afios y muchos necesitan de reparaciones o
sustituciones. Si necesitas un crédito de impuestos de fin de afio y tienes una ven de pasajeros
y te gustaria ponerla en un buen trabajo en la comunidad nosotros podemos ayudar. También
aceptamos carros o camiones en buenas condiciones para usarlos en el programa o venderlos §
a terceras partes. Contactanos hoy y nos encargaremos de todos los detalles y Alpha recibira el
100% del beneficio de tu donacién. Gracias a Mr. & Mrs. Don Anderson por la reciente donacién
de una Dodge Caravan! Ya ha sido puesta en el agitado horario de Alpha y los participantes estan §
disfrutando de la mas reciente adicidn a la flota.
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SERVICIOS PARA NINOS, FAMILIAS & ABOGACIA
La Familia Primero - Un Trayecto de 20 Aios

Aungue es bastante comun para nuestro centro de recursos familiares hablar con familias en varias etapas a lo largo de
sus jornadas, hay con frecuencia prolongados intervalos de por medio. El otro dia hablé con Linda por primera vez desde
que su hijo estaba en junior high. El estad ahora asistiendo al Colegio de Santa Barbara y le va extremadamente bien. Linda
y yo notamos lo rdpido que los afios pasan y recordamos un poco.

La primera vez que conoci a Linda y a su familia, su hijo habia sido recien diagnosticado con autismo y estaba recibiendo
intervenciéntemprana. Para ese tiempo, ambos Comienzo Tempranoy el Programa de la Familia Primero eran relativamente
nuevos. Al igual que muchas jévenes familias, Linda y su esposo primero llamaron a nuestra oficina buscando apoyo,
recursos y un poco de ayuda para navegar los sistemas. Al paso de los afios, ocacionalmente nos reuniamos para almorzar
para un poco de apoyo de padre a padre. Un par de veces acompafié a Linda en las reuniones de IEP. Un afio, le ayudamos
a accesar apoyo para su hijo para un campamento de Verano. En otra época fuimos juntas a una conferencia. Unas
cuantas veces su escuela llamé por ayuda con Actividades para Concientizar acerca de las Capacidades . Usualmente nos
poniamos en contacto cuando Linda parecia necesitar reasegurarse de que ella y su esposo estaban haciendo todo lo
que ellos podian hacer para ayudar a su hijo. Ellos han escogido una senda diferente de otras familias, pero, de nuevo, la
mayoria de las jornadas de las familias son Unicas.

Le pregunté a Linda que es lo que ella siente que realmente ayudd a hacer la diferencia para su familia y lo que mas
contribuyé al exito de su hijo. Su lista fue relativamente corta. Me dijo que la deteccidon temprana del diagnéstico y la
intervencién temprana fueron grandes beneficios para su hijo. Ella identificé la dispocisién de su hijo para aceptar ayuda
y tomar los retos dificiles como otro factor clave. Ella también siente que él “aprendié mucho de sus compafieros” y ser
incluido jugd un papel importante en su desarrollo social. Al escribir esto, sigo escuchando la voz de Linda al decir con una
sonrisa, “El tiene amigos y es feliz.” ¢ Qué podria ser mejor? Es el suefio de cada padre para sus hijos.

Me gustaria escribir acerca del significante papel que nuestro centro de recursos familiares jugd en la vida de esta familia,
pero eso no es el corazon de esta historia. Todas las dificultades y tribulaciones, decisiones y elecciones, triunfos y fallas
por los que la familia de Linda pasé han producido los resultados que ellos mds esperaban. Aunque los papeles que
nuestro centro de recursos pueda haber jugado en este proceso pueda ser minimo, una cosa es significante--- Nosotros
estubimos ahi en muchas etapas a lo largo del camino. Realisticamente, ¢ COmo podemos cuantificar el valor de nuestro
oido amigable?--¢El impacto de un poco de aliento en un importante momento? Ciertamente, el nimero de libros que
hemos prestado es una medida del nivel de informacién que hemos proveido, y el nimero de Ilamadas que hemos
recibido ayuda a enumerar los recursos que hemos compartido. Sin embargo, nada puede contar mejor la historia que oir
a un exitoso padre diciendo, “gracias por haber estado ahi cuando los necesitamos”.

Igual que el hijo de Linda, nuestro Programa de La Familia Primero en el Centro de Recursos Alpha tiene veinte afios. Somos
lo que somos debido a esas familias con las que hemos trabajado al paso de los afios. Definimos nuestros servicios dentro
de nuestra filosofia y misién, aun estamos atentos a las tendencias y necesidades como es definido por aquellas familias
con las que nos podemos conectar por teléfono, visitas, o incluso por correo electrénico. Mas a menudo de lo que no,
las familias que llaman estan buscando algo concreto en esencia; un libro, una referencia, o ayuda para accesar servicios.
Reunimos nuestros recursos para responder a esos pedidos tangibles. Después de veinte afios, uno podria pensar que
podriamos explicar mejor lo que hacemos. Una explicacidn correcta requeriria contar las historias y experiencias de todas
y cada una de las familias. Entonces de nuevo, puede ser que la historia completa de este centro de recursos familiars es
una llamada de regreso, una voz amigable, un oido escuchando, y compartir la esperanza.

Patty Moore eslamanejadora delos Servicios para Nifos, Familia & Abogacia en El Centro de Recursos Alpha. Su equipo como
ella se refiere a su personal, incluye a Polly Bleavins, Amy Buesker, Jennifer Griffin, Theresa Laurabee,
Mariana Murillo, Norma Puga, Sandra Villareal, and Rick Seward, Consultante. En combinacidn ellos
tiene mas de 120 afios de experiencia en el campo del apoyo familiar, entrenamiento y abogacia.
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SERVICIOS PARA NINOS, FAMILIAS & ABOGACIA

En 2010 el equipo de Servicios para los Nifios y las Familias trabajo con mds de 1599 familias individuales a
través del Condado de Santa Barbara. Apoyo de Padre a Padre fue el principal servicio proveido seguido de cerca
por los Sistemas de Navegacion. Apoyo e informacion en transicidon fueron solicitados con frecuencia. También
otros servicios incluyendo acceso a servicios especificos relacionados a salud y educacién.

Colaboracién y asociacion con proveedores de la comunidad son también actividades clave. 910 solicitudes
para informacién y servicios de proveedores profesionales fueron atendidas a lo largo del Condado por nuestros
coordinadores de servicios. Proveedores bien informados estdn mejor dispuestos para servirle asus comunidades.
El Centro de Recursos Alpha valora estas asociaciones.

Servicios Proveidos a Familias en 2010
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DIVERSION & JUEGOS
All Things About Alpha Word Search

K v O Fp F I CE OF A DV 0O CAZCYNTF

ALPHAFEST DAY PROGRAM IMAGINE A WORLD OFFICE OF ADVOCACY PLUGGED IN

ALPHATARIAN DIGNITY INCLUSION OPPORTUNITIES RESPECT

ALPHATUDE EXPO INSPIRATION ORCHARD TEEN EXTREME

BELONGING FAMILY VOICES KATIES FUND PARTICIPANTS THRIFT STORES

CHILDREN AND FRIENDS LEADERS PARTNERS TRAINING AND

FAMILIES EDUCATION
GARDEN LIFESPAN SERVICES PATRONS

CIRCLE OF LIFE VOLUNTEERS
HEROES MELCHIORI IMAGINE PICNIC

COMMUNITY PARK WALK RIDE ROLL
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ACTUALIDADES DE ALPHA

Noticias de Voces Familiares

Reconocimiento para Padres de Nifios con Necesidades Especiales del Cuidado de la Salud. Apenas supimos que la
semana pasada una resolucion (H.Res. 1576) fue pasada por la Cadmara, expresando la opinidn de ese grupo de que un
dia deberia ser designado como “Dia Nacional de Reconocimiento para Padres de Niflos con Necesidades Especiales.”
Aunque la resolucién no establece realmente este dia de reconocimiento este es un primer buen paso. La resolucion fue
presentada por el Representante Dan Burton (R-IN) (Quien tiene un nieto con necesidades especiales del cuidado de

la salud) y tiene 42 copromotores, listados al final de este reporte. Ya que esta es una resolucion de la Camara, esta no
avanza al Senado. La corta resolucién puede encontrarse en
http://www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-111hres1576eh/pdf/BILLS-111hres15776eh.pdf

El impetu por la resolucidn vino de un residente de Ohio quien era ayudante en un autobus escolar de educacién especial
y estaba muy impresionado por los padres con quienes él interactuaba entonces pensd que tenian que ser reconocidos.
En la Camara de Representantes, U.S., Diciembre 2, 2010

Mientras que la prevalencia reportada de niflos con necesidades especiales, los cuales pueden incluir niflos con necesidades
del cuidado de la salud, necesidades de comportamiento, necesidades de aprendizaje, y necesidades de salud mental ha
aumentado significativamente a través de los ultimos 50 afios;

Mientras que los Centros para el Control de las Enfermedades y Prevencion estiman que un promedio de 1 en cada
110 nifios en Los Estados Unidos tienen un desorden del espectro de Autismo y 1 en cada 1000 nacen con Sindrome de
Down;

Mientras que padres activos y que apoyan cumplen un critico papel en el desarrollo de hijos con necesidades especiales y
en la preparacién de ellos para que tengan éxito en la escuela y en la vida;

Mientras que los padres de nifios con necesidades especiales merecen un reconocimiento nacional anual por su
desinteresada dedicacion, compasion, y sacrificio;

y Mientras que es apropiado que la Nacidn reserve un dia especial de cada afio para celebrar y honrar a los padres de
nifios con necesidades especiales a través de Los Estados Unidos: Ahora, por lo tanto, estd RESUELTO, que la Camara de
Representantes---

(1) Reconoce la importancia de honrar a los padres de niflos con necesidades especiales de la Nacion;

(2) Expresa su sentido de que un dia Nacional de Reconocimiento para los padres de nifios con necesidades especiales
debe ser establecido para honrar a tales padres; y

(3) Urge al Presidente a emitir una proclamacién haciendo un llamado a la gente de los Estados Unidos a
observar tal dia con ceremonias apropiadas, programas y actividades.

Fundacién de Katie

El final del 2010 estuvo repleto de eventos divertidos para los participantes de la
fundacion Katie. Tuvimos nuestro Monster Ball anual (Baile de Halloween) a finales
de Octubre el cual fue un gran suceso como siempre! También tuvimos nuestra fiesta
de talla de calavazas anual donde tallamos mas de 20 calavazas con todo desde
caras tradicionales hasta casas embrujadas y disefios de personajes de peliculas.

Al final de la noche habia tripas de calavaza en todas partes, pero muchas caras
sonrientes y espiritu de Halloween. En Noviembre un grupo de 22 de nosotros descendio a las salas de cine
para la primera parte del final de las series de Harry Potter. A todos nos encanté y estamos desesperados por
el final de la pelicula que vendra en Julio! Diciembre estuvo lleno de eventos festivos como es costumbre.
Tuvimos nuestro evento de hornear galletas anual para las autoridades locales y también participamos en

la colecta de juguetes para Toys for Tots. Tuvimos una pelicula de festividades, noche de pijamas asi como
nuestro recorrido en el Trolebus de Luces el cual se ha vuelto una tradicidén anticipada. Esperamos tener otro
emocinante afio en el 2011. Todavia hay lugares disponibles tanto en Teen Extreme
como en EXPO asi que si Tu o alguién que conoces entre las edades de 13 y 22 esta
interesado en participar en muchas de las excelentes actividades sociales contacta a
Amy en abuesker@alphasb.org 6 al (805) 683-2145 ext. 127.
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« Arreglos de Unios

« Peinodos

« Eloboracién de Joyeria

« Manualidedes

« Decoracion de galletas
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Para reservaciones entrar a: I 150 W Kellogg Ave.
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Visita www.alphasb.org y www.sbnap.org para informacion de futuros eventos de Alpha y la comunidad!
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MAS PARA APRENDER

Kathy Mills — Voluntaria de Alpha

Yo supe sobre Alpha a través de mi amiga Linda Meyer. A su hija Megan le encantan los programas de recreacion Teen
Extreme y EXPO de Alpha para adolescentes y adultos jovenes. Hace algunos afios, Linda me invité a “Circulo de Vida,”
Recaudacién anual de fondos de Alpha, y me enganché!

Mi involucramiento con Alpha fue muy natural. Después del almuerzo, atendi varios recorridos y otros eventos en Alpha.
Al ir conociendo a algunos empleados, me pidieron que explorara algunas Galerias de Arte para posibles exposiciones
de arte de los artistas del Estudio de Arte de Alpha. éCémo podia decir a eso que no? Me pidieron que fuera “Capitan
de Mesa” para Circulo de Vida, asi que invité a unos cuantos amigos a acompafarme para el siguiente afio. En el 2009
Linda y Yo juntas fuimos las anfitrionas de una mesa, y en el 2010 ayudamos a coordinar el evento apoyando a capitanes
de otras mesas para que tuvieran exito. Mi esposo apoya mi trabajo como voluntaria en Alpha, y nos gustaria llevar a
nuestra sobrina de 13 afios con nosotros, para que conosca el trabajo del servicio. Este afio, me incorporé al comité de
Circulo de Vida y en Junio participé en el huerto de Alpha.

Yo de verdad creo en Alpha como organizacién. Los programas se enfocan en las necesidades de la gente que sirven,
y el personal es de lo maximo. Alpha utiliza los fondos en los programas que ayudan a la gente, y eso me gusta,. Me gusta
la cultura y el propdsito de Alpha — fortalecer a personas, apoyar a familias y construir una comunidad inclusiva. Asi que
me hace sentir muy bien apoyar a Alpha, y genuinamente disfruto de la gente y los eventos.

Yo no sabia que asistir a un almuerzo me llevaria a involucrarme con Alpha, pero estoy sin duda encantada de que
Linda me haya metido en esto. Ser voluntaria de Alpha agrega a mi vida alegria y diversion.

“Siempre he creido en el potencial de creatividad en cada corazén humano. Tu expocisién es
una vitrina del potencial del pensamiento original y el talento de arte al que todos tenemos
acceso. Los trabajos de arte son genuinos y auténticos, expresan alegria sin vacilacién, y nos .
ofrecen la clase de magia que a veces necesitamos obras de arte para recordarnos que todavia
existimos.”

-Patti Post, President, Santa Barbara Arts Association

Il I I IS I D D S IS B B D D B B B B B B B B B B B B B
Imagina un Mundo...

El reconocimiento de Alpha “Imagina un Mundo” es un GRAN pacto con quienes lo

2010 IAW reciben; ellos estan encantados con el reconocimiento. El reconocimiento “Imagina un
Recipients Mundo” es otorgado a negocios, personas y organizaciones que en sus asuntos de dia a
dia respetan y apoyan la inclusion de nifios y adultos con discapacidades de desarrollo.
Arts Fund of Santa Aqui esta algo de lo mas sobresaliente de los reconocimientos de los afios pasados...
Barbara L, . .
Muddy Waters El Zooldgico de Santa Barbara... Los participantes adultos de Alpha

Elephant Bar
The Learningden
Preschool
San Marcos
Girls Swim Team
Santa Barbara Zoo
Zodos Bowling & Beyond
Chili’s Grill & Bar
Metropolitan Transit
District
Rincon Broadcasting LLC
Goleta Chamber of
Commerce
Brownstein/Hyatt/Farber/
Schreck Law Firm

pasan varias horas cada semana como voluntarios en el zooldgico. 1
Ellos son tratados con respeto por el personal, y contribuyen a que los
visitantes disfruten del parque ayudando a mantenerlo limpio!

Chili’s Grill and Bar... Un lugar favorito de los participantes de Teen
Extreme y EXPO. La comida y la admdsfera son excelentes, y ellos

Zodo’s Bowling & Beyond... Zodo’s ha estado apoyando a los
adolescentes y adultos con discapacidades. Ellos estan siempre listos
con servicio cortés y rampas adaptadas para boliche; ellos también
ofrecen tarifas especiales en grupo para nuestros adultos con

presupuesto limitado!
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PLAN ESTRATEGICO

Plan Estratégico — Actualizacién
Construyendo Capacidad Organizacional para Crecer

En Septiembre el Consejo se Directores adoptd un agresivo Plan Estratégico. El plan estd dirigido a una profunda
construccion financiera en medio del decreciente apoyo Estatal y respondiendo a las necesidades de servicios
no logrados.

Una parte integral del plan era llenar las posiciones claves de personal y obtener cimientos financieros para
edificar nuestra capacidad de crecimiento. Ya hemos logrado estos dos objetivos. La Fundacién Weingart
concedié a Alpha un fondo de 2 aios para edificar capacidad organizacional y Julie Badella, Manejadora de Los
Programas de Servicios para Adultos ha sido promovida para ser Directora de Programas.

La Directora de Programas — Julie Badella

Reemplazando a Julie esta Allison Taylor quien ha sido promovida
para ser Manejadora del programa para adultos

También nuevo, Jessica Simon ha dejado el Consejo
de Directores y ha sido contratada como Asistente de
Alcance. Ella estara trabajando con Marisa Pasquini
en Educacion Publica y Alcance, Planeacion de
Eventos y Promociones.
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LO MAS DESTACADO DE ALPHA

Heroes Voluntarios 2010

Josh y Jamie Weitzman han sido miembros activos de Alpha desde que su hija Hannah nacié con Sindrome
de Down en el 2007. Jamie y otra mama (Mia Benavides Willson) tuvieron la visién de crear un evento para
promover la inclusidn y la aceptacidn de las personas con discapacidades y asi nacié el Walk & Roll! Tanto Jamie
como Mia trabajaron incansablemente junto con el personal de Alpha para convertir ese suefio en realidad
desde entonces ha sido un maravilloso suceso. Este afio Josh el esposo de Jamie
se unio al equipo de planeaciéon. Como avido ciclista él tuvo la visién de agregar
un recorrido en vicicleta al evento; por eso el evento se llamdé Walk, Ride & Roll.
Jamie and Josh tomaron parte en este evento para ayudar con la carga de trabajo
a los trabajadores de Alpha. Ellos donaron incontables horas de su tiempo como
voluntarios para asegurarse que el evento se llevara a cabo suavemente y ellos
hicieron todo con una sonrisa en su rostro. Y la mejor parte es que estan listos para .
ayudar el préximo afio! Josh ya estd muy metido planeando como hacer el evento aun mas grande y mejor en el
futuro. Nuestro mas profundo agradecimiento para estos dos devotos voluntarios ( y de pasada a sus 3 queridas
hijas e hijo!) por todo su apoyo en trabajar en el Walk, Ride & Roll por promocionar la visién de Alpha de una
comunidad inclusiva donde cada uno es tratado con dignidad y respeto.

Chris Janeway por varios afios ha brindado apoyo a Alpha y ha sido voluntario. Incluso
cuando se fue a UC Berkeley él busco la forma de seguir envuelto y ayudar, incluyendo
la organizacion de una colecta de ropa con su fraternidad. Al final del evento, él y unos
cuantos de los hermanos de su fraternidad transportaron toda la ropa a Santa Barbara para
ser donada a la tienda de segunda. Después de graduarse Chris regresé a Santa Barbaray
empezd a ser voluntario en los eventos de la Fundacion de Katie. El desinteresadamente
dio su tiempo para acompanar a los adolescentes y a los voluntario para atender un viaje
de campamento de tres dias con el grupo. No sdlo ayudd con todas last areas durante los
tres dias tambien se encargo de que todos se la pasaran bien. Algo de lo mas sobresaliente
del viaje fue que su equipo gané el concurso de castillos de arena. Hubo partes del fin de
semana que fueron fisica y emocionalmente exsaustivas, pero Chris mantubo todo el tiempo una sonrisa en su
rostro y una actitud positiva. Estamos extremadamente agradecidos con

Chris por todo el tiempo y el esfuerzo que ha dedicado a Alpha.

Gracias a todos nuestros héroes!
Linda and Larry Saltzaman son co-fundadores del Club del Jardin
Botanico de SB y del Permaculture Guild de SB. En los 2 ultimos afios
se han comprometido mucho con el jardin y el huerto de Alpha y han

Mory Alvarez
Dr. Florene Bednersh

sido voluntarios por mds de 800 horas para mantener nuestras plantas
hermosas y florecientes. Las incontables horas que ellos pasan quitando
hierba, regando, podando y cuidando de todos los espacios naturales
han creado un hermoso y sereno ambiente para los participantes, el
personal y los visitantes. Ellos también dan cleses de permaculture
en el jardin para presentar los programas de Alpha a los huespedes.
Actualmente estan trabajando con el personal para crear un jardin
sostenible que serd usado para preparar comidas sanas en la cocina
para los participantes de los programas de dia. Linda and Larry han
sido extremadamente generosos con su tiempo y talento durante los
pasados dos anos y no acabamos de agradecerles por su contribucién.
Esperamos aprender de su experiencia por muchos anos.
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BIOGRAFIA — JULIE WELLS

Julie Wells

Julie Wells es una encantadora y adorable nifia de cinco afios a quien le encanta
ensuciarse, jugar con princesas (especialmente con Blanca Nieves), y retozar con sus
hermanos gemelos. Ella asiste al Prescolar Little Woods con sus hermanos y en el
Otono empezara el Kindergarten. A ella le encantan los
libros, pintar y perseguir con sus amigos los pollos que
tienen como mascotas en Little Woods! Su familia ha
estado envuelta con Alpha al poco tiempo después de
que Julie nacid. Al principio de este afio Julie asistio
a la plantacién del huerto con su mama (Anne) y su
hermano (Ryan). Después disfrutd de una paleta y de
paseos en la carretillay se ensucié con Ryan plantandoy
regando los arboles. Al final del dia ella estaba cubierta
de tierra (arriba), pero feliz de haber ayudado y de
estar con sus amigos y su familia en Alpha.

Julie y su familia asisten al Wall, Ride & Roll cada afo;

y este aino Julie camind el recorrido completo por ella misma por primera vez!
Ella estaba especialmente orgullosa cuando vio su foto en un poster a lo largo del
recorrido con la palabra “pertenecer”. Ella es definitivamente un valioso y querido
miembro de su comunidad. Estamos muy orgullosos de tener a Julie como miembro
de nuestra familia de Alpha y estamos desesperados por ver lo que el resto de su
vida traera!



